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CONVENI DE COL.LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIó DE iiUNICIPIS DE
CATALUNYA I LA FUNDACIÓ PER A LA FORf¡IACIÓ I L'ESTUDI PACO PUERTO, PER
A ORGANITZAR DIVERSES ACTIVITATS PER IMPULSAR LA FORMACIÓ I

QUALIFICACIÓ DELS JOVES.

Barcelona, '15 de desembre de 2014

REUNITS:

Per la Federació de Municipis de Catalunya, en endavant FMC, amb CIF G-08797771 , el
senyor Xavier Amor ¡ Martin, president de I'FMC en virtut del nomenament en la XXll
Assemblea extraord¡nár¡a celebrada el 24 de maig de 2013, formaliEat per escriptura pública
de data 29 de maig de 2013, atorgada davant I'll.lustre notari de Barcelona, senyor Jaime
Ruiz Cabrero, amb número1417 de protocol.

Per la Fundació per a la Formació i l'Estudi Paco Puerto, en endavant la Fundació, amb CIF
G61676'128, la senyora Cristina Faciaben i Lacorte, presidenta de la Fundació, en virtut del
nomenament del Patronat de la Fundació de data 15 de juliol de 2009, formalitzat
per escriptura pública de dala 29 de juliol de 2009, atorgat davant l'll.lustre notar¡ de

la capac¡tat legal sufic¡ent per formaliEar aquest

EXPOSEN:

La Federació de Municipis de Catalunya té com a finalitat el foment ¡la defensa de
l'autonomia dels municipis ialtres ent¡tats locals; la representació dels ¡nteressos genérics
de les col'lectivitats locals davant les instáncies polítiques, jurisdiccionals i administratives; la
promoc¡ó d'estudis sobre problemes ¡qüestions municipals; ila difusió del coneixement de
les ¡nstitucions munic¡pals, encoratjant la participac¡ó dels ciutadans.

L'objecte de la Fundació Privada per a la Formació i l'Estudi Paco Puerto és la promoció de
tot t¡pus d'activ¡tats per afavorir la igualtat d'oportunitats dels treballadors ¡treballadores, en
general, mitjangant la formació per a l'ocupació, l'assessorament i l'orientació

Els joves viuen amb especial viruléncia les conseqüéncies negat¡ves que l'actual crisis
económica ha portat en termes de desocupació als paisos europeus. Las taxes d'atur entre
la poblac¡ó menor de 25 anys se situen en Catalunya en el 50,2%,molt lluny de la taxa
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corresponent al conjunt de la UE-28 (23,4Y0). En aquest sentit, s'ha produit un conjunt
d'iniciatives europees i nacionals amb l'objectiu d'activar mesures contra l'atur juvenil. Sense
án¡m de ser exhaustius:

D¡ns de les mesures proposades de la Estratégia Europea 2020 és clau habilitar les
persones per adquirir noves qualificacions iadaptar-se a les noves condicions ials canvis
potenc¡als de la seva canera professional.

Per fer front a la preocupant s¡tuac¡ó de desocupació juvenil, el Parlament Europeu ha emés
la Resolució, de 24 de maig de 2012, sobre lniciativa d'Oportunitats per a la Joventut, per
llu¡tar contra I'atur juvenil.

El Pla general d'Ocupac¡ó de Catalunya-Estratégia catalana per a I'ocupac¡ó 2012-2020
preveu actuac¡ons de polítiques actives especif¡ques como el dels i les joves menors de 30
anys.

El Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 té com a miss¡ó fac¡litar la realització del
projecte de vida de les persones joves i apoderar a la gent jove com a agent de canvi social.

El Ple monográfic sobre Joventut al Parlament del mes de jul¡ol de 2013 on es van aprovar
un conjunt de mesures en el que el Parlament ¡nstava al Govem a actuar en diversos
ámb¡ts ¡ aspectes que afecten la vida de les persones joves a Catalunya.

El Plan Nacional de lmplantación de la Garant¡a Juven¡l de desembre de 2013 del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

tÍA-cord pel diáleg social permanent s¡gnat per la Generalitat de Catalunya iels agents
soc¡als ieconómics CCOO, UGT, Foment del Treball, PIMEC i FEPIME el 31 de marg de
2014 contenen una série de mesures i programes adresats a la creació d'ocupació i el
compromís del govern de destinar recursos en el marc de la lniciativa Juven¡l per l'Ocupac¡ó.

Finalment, el Consell de Direcció del Servei d'Ocupació de Catalunya aprova el 10 de
setembre de 2014 les Bases per a l'estratégia d'ocupació juvenil a Catalunya Garantia
Juvenil2014-2020.

Un dels actius més importants de politiques a favor de I'ocupac¡ó es el treball consensuat de
I'administració local ¡ les organitzacions s¡nd¡cals que porten forga anys desplegant esforgos
importants imoltes iniciatives pioneres en el camp de la lluita contra l'atur i per la creació
d'ocupació.

La Federació de Municipis de Catalunya ¡ la Fundac¡ó per a la Formació ¡ I'estud¡ Paco
Puerto declaren la seva voluntat de fomentar espa¡s per a la informació ¡ acompanyament
en al mobil¡tat ¡nternac¡onal de la poblac¡ó jove catalana .

l, per tal de concretar aquesta voluntat
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AGORDEN:

PRlfUlER.- Planificar i realitzar sessions informatives del projecte de la Fundació per la
Formació i I'Estudi Paco Puerto ¡ la Cambra d'Oficis de Colónia al máxim d'Ajuntaments de
Catalunya.

SEGON.- L'object¡u de les sessions es facilitar informació sobre 20 places de formac¡ó dual
a Colónia , els requisits, les característiques de l'ocupació, i la formació necessária.

TERCER.- Les sessions tindran una durada aproximada de dues hores. Les real¡tzaren
persones de la Fundació per a la Formació i l'estudi Paco Puerto amb les persones que
designen l'Ajuntament.

QUART.- Crear un grup de treball ¡ntegrat per la Federació de Municipis i la Fundació per la
Formació i l'estudi Paco Puerto amb la finalitat de anal¡Ear periódicament les possibilitats de
jornades informat¡ves .

,..-
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Xavier Amor i Martin Cristina Faciaben i Lacorte

.'President de la FMC i alcalde de Pineda de Mar Presidenta de la Fundació per a la
Formació i l'Estud¡ Paco Puerto
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